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La Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales de TRITURADOS DO SAIAR, S. L entiende que la
Calidad Total, el compromiso Medioambiental y la Prevencion de Riesgos Laborales deben ser necesariamente asumidos por todos
los trabajadores de la empresa asi como por las empresas colaboradoras para conseguir la total confianza de nuestros clientes
satisfaciendo sus necesidades. Nuestra actividad principal es la Fabricacion, venta y distribucion de arido para la construccion.

Para conseguir esta confianza, nos centraremos en los siguientes aspectos fundamentales:

La calidad final del producto es el mejor resultado de las acciones planificadas y sistematicas de Prevencion, Deteccion,
Correccion y Mejora Continua durante los procesos.

Mantener un alto nivel de innovacién en el desarrollo y la prestacién de sus servicios, dentro del marco de un sistema
permanente de mejora continua y prevencién de la contaminacion y los riesgos laborales, de forma que se incremente la
satisfaccién de los clientes y se disminuyan, en la medida de lo posible, los impactos medioambientales y los incidentes y
accidentes laborales.

Identificar y valorar los aspectos e impactos medioambientales de las actividades, productos, procesos y servicios de la
organizacion, asi como los causados por incidentes, accidentes y posibles situaciones de emergencia con la intencién de poder
eliminarlos o minimizarlos en la medida de lo posible..

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales de los puestos de trabajo teniendo en cuenta actividades normales,
anormales y de emergencia, actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar del trabajo (subcontratistas y visitantes) y
de la infraestructura de trabajo. La organizacion adquiere el compromiso de prevencion de dafios y deterioro de la salud.

El cumplimiento, por una parte de los requisitos establecidos por las normas armonizadas que desarrollan el reglamento
305/2011 vy, por otra, las normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, asi como otros requisitos legales y
reglamentarios del sector, exigencias contractuales y deseos y expectativas de los clientes suponen la base para el
establecimiento del patron de calidad de nuestros productos, la prestacion de servicios, y la seguridad de sus empleados.

La Direccion promueve la formacion, motivacion e implicaciéon de todo el personal con el Sistema de Control de Produccién
en Fébrica y del Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, para lo que
considera esencial el fomento de la comunicacién interna y la informacion a todo el personal referente a la deteccion de
deficiencias en el mismo, asi como la adopcién de las mejoras pertinentes.

La Direccion se responsabiliza de impulsar la implantacién de la politica que supone la base para el establecimiento de
objetivos:

- Asignando los recursos necesarios para la realizacion de los procesos

- Comprobando su correcta ejecucion y aplicacion mediante auditorias

v' Cada empleado es responsable de la calidad de su trabajo y de desempefiar sus funciones con el maximo respeto
medioambiental y seguridad laboral.

Cabe destacar que  TRITURADOS DO SAIAR, S. L. ha adquirido desde su nacimiento, un importante compromiso con el
medioambiente ya que obtiene un arido de gran calidad valorizando un subproducto procedente de la explotacion de roca
ornamental, con lo que colabora directamente a minimizar un impacto ambiental grave a nivel comarcal.

Para el cumplimiento de esta Politica, es imprescindible la colaboracion de todo el personal de la empresa, que debe conocerla,
cumplirla y estar convencido de la necesidad de asumir la necesidad de optimizar el servicio al cliente, a través de un constante
esfuerzo de mejora.

Gerencia delega en el Responsable del Sistema de Gestion Integrado: Calidad, Medio Ambiente y Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la gestion del Sistema de Control de Produccion en Fabrica y de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales implantado.

Porrifio, 20 de septiembre de 2023

D. Jorge Massé Aguado
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